
บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  หลักการและเหตผุล 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารและเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยได้รับการอนุมัติโดยทางคณะรัฐมนตรี โดยให้จัดตั้งสถาบันหรือศูนย์ฝึกอบรมการ

ดับเพลิงและบรรเทาสาธารณภัย หรือโรงเรียนดับเพลิงข้ึน เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย โดยกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้จัดตั้งวิทยาลัยป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย มีภารกิจในการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การพัฒนาองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ และได้จัดตั้งวิทยาเขตวิทยาลัยป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 6 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตปราจีนบุรี วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขต

สงขลา วิทยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตพิษณุโลก และวิทยาเขตเชียงใหม่  ซ่ึงวิทยาลัยป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตดังกล่าวมาข้างต้น จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการระงับ

อัคคีภัย หลักสูตรการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย และหลักสูตรการจัดการภัยพิบัติโดย

อาศัยชุมชนเป็นฐาน เป็นหลักสูตรพ้ืนฐานสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาสาสมัคร และประชาชน โดยใช้บุคลากรของวิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึง

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรที่เกี่ยวข้องในแต่ละหลักสูตร และเชิญวิทยากรจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีความชํานาญเฉพาะด้าน เช่น ศูนย์เตรียมความพร้อมป้องกันภัย

พิบัติแห่งเอเชีย (ADPC) กรมอุตุนิยมวิทยา กรมควบคุมมลพิษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

กรมทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรน้ํา และสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 

 วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 118/4 ถนน

อนุสาวรีย์สิงห์ ตําบลช้างเผือก อําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ เนื้อที่ 3 ไร่ 2งาน ในความดูแลของ

วิทยา ลัย ป้องกันและบรร เทาสาธารณภัย  กรมป้องกันและบรร เทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย เป็นอาคารฝึกอบรมของกรมเร่งรัดพัฒนาชนบท (รพช.) เดิม ในการ

ฝึกอบรมเยาวชนด้านช่างชนบท วิทยาเขตเชียงใหม่ได้เปิดดําเนินการอย่างเป็นทางการ เมื่อวัน

อังคาร ที่ 16 สิงหาคม 2548 เพ่ือทําหน้าที่เป็นสถาบันหลักของชาติ ในการฝึกอบรมและฝึก

ปฏิบัติในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และการฟื้นฟูสภาพ

พ้ืนที่ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้แก่บุคลากรขององค์กรทั้งภาครัฐ 
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ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน อาสาสมัครและประชาชน เพ่ือสร้างความ

ตระหนักและเตรียมความพร้อม ในการจัดการสาธารณภัย ซ่ึงในขณะน้ีวิทยาลัยป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้มีการเปดิการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เรื่อยมา 

โดยจะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่จะเปิดการฝึกอบรม ผ่านทางการส่งหนังสือราชการทาง

ไปรษณีย์ไปยังหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ แล้วถ้าหากมีผู้ที่สนใจที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมก็จะ

ทําการส่งแฟกซ์แบบตอบรับการเข้าร่วมฝึกอบรมกลับมาทางวิทยาลัยฯ และเจ้าหน้าที่ทาง

วิทยาลัยฯ ก็จะบันทึกข้อมูลผู้ที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมลงในฐานข้อมูล (Microsoft Access) และ

ทําการโทรกลับไปยังผู้ที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือยืนยันการเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตร 

นั้น ๆ  และเมื่อผู้เข้าร่วมการฝึกได้มาถึงวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้วก็จะต้องทําการเซ็นช่ือ

ลงทะเบียน และกรอกข้อมูลส่วนตัวลงในกระดาษพร้อมทั้งถ่ายรูปเพ่ือทําเป็นทําเนียบรุ่นหรือ

หนังสือรุ่น ซ่ึงทางเจ้าหน้าที่จะต้องทําการกรอกข้อมูลเข้าฐานข้อมูลอีกครั้งนึง รวมไปถึงต้องนาํ

ไฟล์ภาพมาตัดแล้วนําเข้าฐานข้อมูลทีละภาพอีกด้วย ในการฝึกอบรมก็จะมีทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 

ในส่วนของทฤษฎีนั้นก็จะมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และการฝึกปฏิบัติก็จะมีการ

ประเมินและเก็บคะแนนเช่นเดียวกัน ซ่ึงผู้เข้าฝึกอบรมจะสามารถดูคะแนนต่าง ๆ ได้ จาก

เอกสารที่ทําการแปะไว้ที่บอร์ด เช่นเดียวกับตารางเรียนและตารางฝึก จนกระทั่งส้ินสุดการ

ฝึกอบรมก็จะมีการออกวุฒิบัตร ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ซ่ึงได้เกิดปัญหาหลาย ๆ ด้านตามมา 

เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไม่ท่ัวถึง เอกสารล่าช้าและตกหล่น  การบันทึกข้อมูลยังต้อง

อาศัยเจ้าหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลและต้องบันทึกหลาย ๆ รอบ อาจเกิดการการบันทึกข้อมูล

ซํ้าซ้อนหรือผิดพลาดได้  อีกทั้งการดูรายละเอียดของเอกสารต่าง ๆ ยังต้องรอให้เจ้าหน้าที่มา

แปะที่บอร์ด ซ่ึงอาจจะทําให้ข้อมูลไม่ทั่วถึงได้   

จากปัญหาข้างต้นผู้จัดทําจึงได้เล็งเห็นปัญหาและความต้องการของวิทยาลัยป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ที่ต้องการจัดทําระบบบริหารการจัดการ 

การฝึกอบรม รวมไปถึงระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือที่จะให้ผู้ที่ต้องการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

หรือผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว สามารถเข้าถึงข้อมูลและเรียกดูข้อมูลเอกสารได้ง่ายยิ่งข้ึน โดย

การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงข้อมูลส่วนตัวของผู้ฝึกอบรมตาราง

ฝึกอบรมและกําหนดการต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นระบบการจองห้องพักของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมอีก

ด้วย โดยระบบจัดการข้อมูลต่าง ๆ ทางผู้พัฒนาระบบได้ใช้ภาษาพีเอชพี (PHP) ในการพัฒนา

ระบบ ช่วยให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วในการจัดการข้อมูลของผู้เข้าฝึกอบรม ซ่ึงระบบการ

ทํางานภายในจะมีระบบจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานของผู้ใช้ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 

และระบบการจองห้องพัก ช่วยให้เผยแพร่หลักสูตรที่เปิดอบรมได้ทั่วถึงมากยิง่ข้ึน ระบบจัดการ
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ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมที่สามารถจัดเก็บได้อย่างเป็นระบบและง่ายต่อการค้นหาระบบการรายงาน 

สถิติหรือการรายงานสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และสามารถนําข้อมูล

สารสนเทศเหล่านั้นไปใช้ได้ทันที โดยการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลพีเอชพีมายแอดมิน 

(phpMyAdmin) ที่เก็บข้อมูลทั้งหมด รูปแบบการแสดงผลต่อผู้ใช้จะใช้ภาษาเอชทีเอ็มแอล 

(HTML) ภาษาซีเอสเอส (CSS) ภาษาจาวา (Java) เป็นตัวกําหนด และได้ออกแบบหน้าเว็บให้

พร้อมใช้งานในทุกหน้าจอในรูปแบบของเรสปอนต์ซีฟ (Responsive) รวมไปถึงผู้ใช้หรือผู้เข้าร่วม

การฝึกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายยิ่งข้ึนโดยข้อมูลสามารถตรวจสอบผ่านเว็บบราวเซอร์ (Web 

Browser) และเข้าถึงได้ทุกอุปกรณ์ไม่ว่าจะเป็น สมาร์ทโฟน (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) 

หรือคอมพิวเตอร์ (Computer) เพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการตอบรับและส่งต่อข้อมูล

ของผู้ใช้ได้ง่ายยิ่งข้ึน 

 

1.2  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมบนเว็บสําหรับบริหารจัดการการฝึกอบรมวิทยาลัยป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 

1.3  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ได้โปรแกรมบนเว็บสําหรับบริหารจัดการการฝึกอบรมวิทยาลัยป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 

1.4  ขอบเขต และเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 

1.4.1  ขอบเขต โปรแกรมบนเว็บสําหรับจัดการการฝึกอบรมวิทยาลัยป้องกันและ

บรรเทาสารธารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ แบบเรสปอนซีพ (Responsive) ที่จะสามารถปรับ

ขนาดหน้าจอแสดงผลของเว็บไซต์บนอุปกรณ์พกพาหรือมือถือให้อัตโนมัติอย่างเหมาะสม โดย

ระบบการทํางานจะมี 2 ระบบ คือ ระบบการฝึกอบรม และ ระบบการจองห้องพัก ดังต่อไปนี้ 

1.4.1.1  ระบบการฝึกอบรม 

1.4.1.1.1 ผู้ดูแลระบบ 

1) งานการเข้าสู่ระบบ โดยผู้ดูแลระบบสามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ 

2) งานการกําหนดสิทธิก์ารเข้าใช้งานระบบ โดยผู้ดูแลระบบสามารถ

กําหนดสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบให้กับผู้ใช้งานระบบได้  
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3) งานการจัดการช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน โดยดูแลระบบสามารถ  

แก้ไข ลบและค้นหาข้อมูลผู้ใช้งานระบบได้ พร้อมทั้งยังสามารถเพ่ิม ลบ และ

แก้ไขข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานได้ 

1.4.1.1.2 ผู้อํานวยการ 

1) งานการเข้าสู่ระบบ โดยผู้อํานวยการสามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ 

2) งานการเรียกดูและตอบกลับกระทู้ ในกระดานสนทนา โดย

ผู้อํานวยการสามารถเรียกดูกระดานสนทนา พร้อมทั้งตอบกลับกระทู้ใน

กระดานสนทนาได้ และยังสามารถแก้ไข ลบ กระทู้ตอบกลับของตนเองได้ 

3) งานการเรียกดูข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ โดยผู้อํานวยการจะ

สามารถเรียกดูและดาวน์โหลดรายงานต่าง ๆ ซ่ึงจะมีรายงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ข้อมูลสารสนเทศผู้เข้าฝึกอบรม 

- ข้อมูลสารสนเทศหลักสูตร 

- ข้อมูลสารสนเทศคะแนนการฝึกอบรม 

- ข้อมูลสารสนเทศวุฒิบัตร 

1.4.1.1.3 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม 

1) งานการเข้าสู่ระบบ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรมสามารถล็อค

อินเข้าสู่ระบบได้ 

2) งานการสมัครสมาชิก โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรมสามารถ

สมัครสมาชิกให้กับผู้เข้าฝึกอบรมได้ และสามารถเพ่ิมรูปเข้าฐานข้อมูลโดย

กล้องเว็บแคม (webcam) ได้ 

3) งานการจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน

ฝึกอบรมสามารถ เพิ่ม ลบ และแก้ไข ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมได้ 

4) งานการจัดการข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่

กลุ่มงานฝึกอบรมสามารถ เพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้า

ฝึกอบรมได้ 

5) งานการอนุมัติการเข้าร่วมฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน

ฝึกอบรมสามารถอนุมัติการลงทะเบียนเข้าฝึกอบรมได้ ตามเงื่อนไขของ

หลักสูตรนั้น ๆ เช่น เมื่อผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง ก็จะ

สามารถขอเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันก้าวหน้าได้  
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6) งานการจัดทําข้อมูลป้ายช่ือ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกสามารถ

จัดทําข้อมูลป้ายชื่อของผู้ลงทะเบียนฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรได้ 

7) งานการจัดการข้อมูลหลักสูตร โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม  

- สามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข และค้นหาข้อมูลหลักสูตรได้ 

- สามารถกําหนดสถาณะการสมัครเข้าฝึกอบรมของหลักสูตรได้ 

8) งานการเรียกดูคะแนนการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม

สามารถเรียกดูคะแนนการฝึกอบรมของผู้เข้าฝึกอบรมได้ 

9) งานการจัดการข้อมูลวุฒิบัตร โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม

สามารถเพิ่ม ลบ แก้ไข และค้นหาข้อมูลวุฒิบัตรได้ 

   -  สามารถ เ พิ่ ม  ลบ  และแ ก้ ไข ข้อมูลรูปภาพลายมือ ช่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

10) งานการพิมพ์เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่

กลุ่มงานฝึกอบรมสามารถพิมพ์เอกสารรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละ

หลักสูตรได้ 

 11) งานการเรียกดูและตอบกลับกระทู้ในกระดานสนทนา โดย

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรมสามารถเรียกดูกระดานสนทนา พร้อมทั้งตอบ

กลับกระทู้ในกระดานสนทนาได้ และยังสามารถแก้ไข ลบ กระทู้ตอบกลับของ

ตนเองได้ 

12) งานการจัดการข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

- สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา และดาวน์โหลดข้อมูลเอกสาร 

   ตารางหลักสูตรได้  

- สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา และดาวน์โหลดข้อมูลเอกสาร 

   โครงการและหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้ 

- สามารถเพ่ิม ลบ แก้ไข ค้นหา และดาวน์โหลดข้อมูลเอกสาร 

   การเตรียมตัวเข้าฝึกอบรมได้ 

13) งานการจัดการทําเนียบรุ่น โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม

สามารถ แก้ไข และดาวน์โหลดข้อมูลทําเนียบรุ่นของแต่ละหลักสูตรได้ 

1.4.1.1.4 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานวิชาการ 

1) งานการเข้าสู่ระบบ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานวิชาการสามารถล็อค

อินเข้าสู่ระบบได้ 
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2) งานการเรียกดูข้อมูลผู้ลงทะเบียนฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่ม

งานวิชาการสามารถเรียกดูข้อมูลของผู้ลงทะเบียนฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร

ได้ 

3) งานการเรียกดูข้อมูลหลักสูตร โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานวิชาการ

สามารถเรียกดูข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมได้ 

4) งานการจัดการข้อมูลคะแนนการฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน

วิชาการสามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลคะแนนการฝึกอบรมในแต่ละ

หลักสูตรได้ 

 5) งานการเรียกดูและตอบกลับกระทู้ในกระดานสนทนา โดย

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานวิชาการสามารถเรียกดูกระดานสนทนา พร้อมทั้งตอบกลับ

กระทู้ในกระดานสนทนาได้ และยังสามารถแก้ไข ลบ กระทู้ตอบกลับของ

ตนเองได้ 

1.4.1.1.5 บุคลากรของหน่วยงาน 

1) งานการเข้าสู่ระบบ โดยบุคลากรของหน่วยงานสามารถล็อคอิน

เข้าสู่ระบบได้ 

2) งานการเรียกดูข้อมูลผู้ลงทะเบียนฝึกอบรม โดยบุคลากรของ

หน่วยงานสามารถเรียกดูข้อมูลของผู้ลงทะเบียนฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรได้ 

3) งานการเรียกดูข้อมูลหลักสูตร โดยบุคลากรของหน่วยงาน

สามารถเรียกดูข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมได้ 

 4) งานการเรียกดูและตอบกลับกระทู้ในกระดานสนทนา โดย

บุคลากรของหน่วยงานสามารถเรียกดูกระดานสนทนา พร้อมทั้งตอบกลับ

กระทู้ในกระดานสนทนาได้ และยังสามารถแก้ไข ลบ กระทู้ตอบกลับของ

ตนเองได้ 

1.4.1.1.6 ผู้เข้าฝึกอบรม 

1)  งานการเ ข้า สู่ระบบ  โดย ผู้ เ ข้าฝึกอบรมสามารถล็อคอิน 

เข้าสู่ระบบได้ 

2) งานการจัดการข้อมูลส่วนตัว โดยผู้เข้าฝึกอบรมสามารถแก้ไข

ข้อมูลส่วนตัวได้ 



7 
 

3) งานการขอลงทะเบียนในหลักสูตรที่ต้องการอบรม โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมจะสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสตรที่ต้องการได้ 

ตามเงื่อนไขที่กําหนด 

- ผู้ลงทะเบียนสามารถดาวน์โหลดเอกสารการเตรียมตัวเข้า 

   ฝึกอบรมได้ 

- ผู้ลงทะเบียนสามารถยกเลิกการเข้าร่วมฝึกอบรมได้ 

4) งานการเรียกดูและค้นหาข้อมูลทําเนียบรุ่น โดยผู้เข้าฝึกอบรม

สามารถเรียกดูและค้นหาข้อมูลทําเนียบรุ่นตามที่ได้สําเร็จหลักสูตรไปแล้วได้ 

5) งานการเรียกดูข้อมูลหลักสูตร โดยผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเรียกดู

ข้อมูลหลักสูตรได้ 

6) งานการเข้าดูคะแนนการฝึกอบรม โดยผู้เข้าฝึกอบรมสามารถ

เรียกดูข้อมูลคะแนนการฝึกอบรมได้  

7) งานการเรียกดูและดาวน์โหลดวุฒิบัตรการฝึกอบรม โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมสามารถเรียกดูข้อมูลและดาวน์โหลดวุฒิบัตรที่ได้สําเร็จการฝึกอบรม

ไปแล้วได้ 

8) งานการดูรายช่ือของผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตร โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมสามารถดูรายช่ือของผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตรที่เปิดลงทะเบียนได้ 

 9) งานการเรียกดูและตอบกลับกระทู้ในกระดานสนทนา โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมสามารถเรียกดูกระดานสนทนา พร้อมท้ังตอบกลับกระทู้ในกระดาน

สนทนาได้ และยังสามารถแก้ไข ลบ กระทู้ตอบกลับของตนเองได้ 

1.4.1.1.7 ผู้ใช้ทั่วไป 

1) งานการสมัครสมาชิก โดยผู้ใช้ทั่วไปสามารถสมัครสมาชิกเพื่อเข้า

สู่ระบบไปทําการลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรได้ ตามเงื่อนไข

ของหลักสูตรนั้น ๆ 

2) งานการเรียกดูข้อมูลหลักสูตร โดยผู้ใช้ทั่วไปสามารถดูข้อมูล

หลักสูตรได้ 

3) งานการดูรายช่ือของผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตร โดยผู้ใช้ทั่วไป

สามารถดูรายช่ือของผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตรที่เปิดลงทะเบียนได้ 
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1.4.1.2  ระบบการจองหอ้งพัก เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมทีไ่ด้รบัการอนุมัติและยืนยัน

เรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าพักในระหว่างการเข้าร่วมการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร นัน้ ๆ 

1.4.1.2.1 ผู้อํานวยการ 

 งานการเรียกดูข้อมูลเอกสารต่าง ๆ โดยผู้อํานวยการสามารถ 

เรียกดูข้อมูลการจองห้องพักของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้ 

1.4.1.2.2 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานฝึกอบรม 

 1) งานการจัดการข้อมูลห้องพัก โดยเจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานฝึกอบรมจะ

เป็นผู้จัดการห้องพักให้กบัผู้เข้าฝึกอบรมทั้งหมด 

1.4.1.2.3 ผู้เข้าฝึกอบรม 

 งานการจองห้องพัก โดยผู้เข้าฝึกอบรมหรือสมาชิกจะได้รับข้อมลู

การเขาพัก 

   

1.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรม 

1.4.2.1  Hardware 

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค Asus K556U  Intel® Core™ i7-6500U 

2.59 GHz up to 3.1GHz 4.00GB of RAM NVIDA® HDD 1TB 

- เครื่องพิมพ์ ยี่ห้อ Epson รุ่น L220 

1.4.2.2  Software 

- ระบบปฏิบัติการ  Windows 10 Enterprise 64 bit  

- บราวเซอร์ที่ใช้ในการทดสอบเว็บไซต์ใช้งานได้ดีกับ Chrome  

- MySQL 5.0.11 โปรแกรมฐานข้อมูล 

- PHP 5.6.23 ภาษาที่ใช้ในการเขียนโปรแกรมบนเว็บ 

- phpMyAdmin 7.1.6 โปรแกรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูล 

MySQL ผ่านเว็บเซิร์ฟเวอร์ 

-  Adode Dreamweaver CS6 โ ป รแกรม พัฒนา โปรแกรมบน เ ว็ บ

บราวเซอร์ใช้ในการสร้างและออกแบบเว็บ  

- Adode Photoshop CS6 โปรแกรมที่ใช้ในการออกแบบและตกแต่ง

รูปภาพ 
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- FileZilla 3.21.0  โปรแกรมที่ใช้ติดต่อกับ FTP server เพ่ือดาวน์โหลด

หรืออัพโหลดไฟล์ 

- HTML, CSS, JavaScript ภาษาที่ใช้ในการออกแบบเว็บ 

- Balsamiq Mockups 3.5.15 โปรแกรมที่ใช้ในการวางโครงสร้างและ

ออกแบบหน้าจอเว็บไซต์ 

 

1.5  สถานทีใ่ช้ในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

1.5.1   มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 128 ถนน ห้วยแก้ว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

1.5.2   วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสารณภัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 118/4 หมู่ 2  

ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

 

1.6  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1.6.1 แผนการดําเนินงาน  

1) ศึกษาและกําหนดความต้องการ  

2) วิเคราะห์ออกแบบระบบและสร้างฐานข้อมูล  

3) เขียนและทดสอบโปรแกรม  

4) ติดตั้ง ทดสอบในสถานที่จริง และปรบัปรุงระบบ  

5) ตรวจสอบระบบโดยรวม  

6) จัดทําคู่มือการใช้งาน  

7) จัดทําเอกสารประกอบโครงงาน 
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1.6.2 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 

ตารางที่ 1.1 ตารางแผนการดําเนินการ 
 

แผนการดําเนินการ 
2561 

เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย 

1. ศึกษาและกําหนดความต้องการ         

2. วิเคราะห์ออกแบบระบบและ

สร้างฐานข้อมูล 

        

3. เขียนและทดสอบโปรแกรม         

4. ติดตัง้ ทดสอบ และ 

ปรับปรุงระบบ 

        

5. ตรวจสอบระบบโดยรวม         

6. ประเมินการใช้งานระบบ         

7. จัดทําคู่มือการใช้งาน         

8. จัดทําเอกสารประกอบ 

โครงงาน 

        

 

1.7 บทสรุป 

เนื้อหาในบทที่ 1 เป็นเนื้อหาในส่วนของหลักการเหตุผลความเป็นมาและความสําคัญ

ของโครงงาน วัตถุประสงค์ของโครงงาน ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี ขอบเขตใน

การทํางานของระบบและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบ ซ่ึงในบทที่ 1 น้ีจะว่าด้วยเรื่องของ

ประวัติของกิจการ ปัญหาที่เกิดข้ึนของกิจการ และวิธีการแก้ปัญหา โดยกําหนดขอบเขตการ

ทํางานของแต่ละบุคคลเพ่ือในตอบสนองตรงตามความต้องการของเจ้าของกิจการเพ่ือที่จะได้

ระบบที่ถูกต้อง และในบทที่ 2 นั้นก็จะนําข้อมูลต่าง ๆ โดยอ้างอิงจากปัญหาที่เกิดข้ึนและวิธีการ

แก้ไขปัญหา รวมไปถึงการใช้แนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ เพ่ือที่จะ

นําไปประกอบเป็นข้อมูลในการดําเนินงานต่อไป ซ่ึงในบทที่ 2 จะว่าด้วยเรื่องของแนวคิดทฤษฎี

เครื่องมือและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่เราจะได้ใช้ศึกษาในลําดับต่อไป 

 

 


